OFICIO: HMPVR /2299/2025

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se remite a Usted el Primer Avance de
Gestion Financiera por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024 de este Municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco., mismo que se integra con la siguiente informacion:

a). Cuadernillo que incluye las cardtulas impresas de los reportes emitidos por el Sistema Informético
Estatal de Auditoria de la ASEJ, del Primer Avance de Gestion Financiera, por el periodo comprendido

del 01 de enero al 30 de junio de 2024 (12 hojas Utiles):
[ No. Nombre del Reporte Emitido por el SIEA Folio |
1) F12 Flujo Contable de Ingresos y Egresos 00001
2) F13 Avances de programas con matriz 00002 - 00003
00004 - 00012

3) F14 Evaluacion de Programas

b). Memoria Ush Hiksemi 64 Gb con espacio utilizado de 55.5 MB que contiene la carpeta de reportes, donde se
encuentran las bases de datos del Sistema SIEA del Primer Avance de Gestién Financiera por el periodo

comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que el medio magnético presentados, contienen informacion
idéntica a la documentacion original, comprobatoria y justificativa, del Primer Avance de Gestién
Financiera por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024; previamente mencionado

y dicha documentacion seguird en posesion de este H. Ayuntamiento.
Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes para cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTE

*2025, ano de la eliminacion de la Trasmision Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas”
Puerto Vallarta Jalisco, a 09 de julio de 2025.
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OFICIALIA DE PARTES

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JAum RECEPCION DE DOCUMENTACION

F’ODE‘* L‘;'SESLATIMO

CODIGO ENTIDAD

68 Municipio Puerto Vallarta

OBLIGACION

Cuenta detallada de movimientos de fondos ocurridos en el mes anterior
M | Informe de avances de gestion financiera (1er IAGF)

Corte semestral

Informe anual de avances de gestion financiera (2do. IAGF)

Corte anual

Informe anual de desempefio en la gestion

Enero Julio

Febrero | Agosto ]

Marzo | Septiembre

Abril Octubre 2024

Mayo Noviembre

Junio Diciembre

Semestral Anual

- BIDO
f r@ﬁf(\contables

Estado de actividades (FEA)
Estado analitico de Situacion Financiera (F1)

Estado de Situacion Financiera (F1A)

Estado de variacion de la hacienda publica (F2)
Estado de cambios en la situacion financiera (F16)
Estado de flujo de efectivo (F3)

Informe sobre pasivos contingentes (F11)

Notas de desglose a los estados financieros (F4A)
Conciliacién contable presupuestal del ingreso (F4A1)
Conciliacién contable presupuestal del egreso (F4A2)
Notas de memoria a los estados financieros (F4B)
Notas administrativas a los estados financieros (F4C)
Estado analitico del actlvo F5

: ormes presupuestarios
Estado analitico de mgresos por clasificacion por rubro de ingresos (F7)
Estado analitico de ingresos por clasificacion por fuente de financiamiento (F7A)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion por objeto del
gasto (F8)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion administrativa
(F18)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacién por tipo de gasto
(F17)

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion funcional (F19)




Estados e informes de la Ley de Disciplina Financiera
Estado de situacioén financiera detallado - LDF (F1LDF)
Estado e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos - LDF (FS-EDP)
Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamiento - LDF (F9-IAO)
Balance presupuestario - LDF (F22)
{ Estado analitico de ingresos detallado - LDF (F7B)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado - LDF (Clasificacion por
objeto del gasto) (F8B)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado - LDF (Clasificacion
administrativa) (F18A)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado - LDF (Clasificacion
funcional) (F19A)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado - LDF (Clasificacion de
servmos personales por categoria) (F21)
_ Informe de avances de gestion financiera.

F|Uj0 contable de mgresos y egresos (F12)
Avance de cumplimiento de los programas y procesos concluidos (F13)

Evaluacnén y, en su caso reformulacion de programas (F14)
i » _Informe anual de desempeiio en la gestior
Evndenma de logros e impactos
Metodologia para evaluar, recabar y analizar la informacion
srmacion complementar

REE

Informativa de proveedores (F10)
Informativa de obra publica (F23)

Ingresos

Egresos
Diario u otros
DI EA DRI A () ~(O A K BIDA
ey ‘ipo de informacién fill= = % " No @ | | Medioelectrénico
o] Base de datos del Sistema ASEJ 1 USB
M| Buzon Digital 3 ESCANEO

INFORMACION COMPLEM

OBSERVACIONES

(Se reciben: 1 Base de Datos, 2 Excel, 1 Word )

NOMBRE Y FIRMA DE
QUIEN RECIBE

/
Juan man%e

O R Vi

CODIGO DE BARRAS

SES%TE%F%%WI N ANEXA A RESERVA DE VERIFICAR SU CONTENIDO
%%F?EECION DE RESPONSHBHMIBNBEIra, Jalisco; jueves, 10 de julio de 2025




MUNICIPIO PUERTO VALLARTA

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en pesos)

o INGRESO
AMPLIACION Y AVANCE PENDIENTE DE

ESTIMADO REDUCCION MORIREARO BEVENGADO FINANCIERO INGRESAR
Impuestos 612,551,240.67 9,690,481.85 622,241,722.52 487,826,468.09 78.40% 21.60%
Cuotasyaporiac—ior\_es_c—ié_seéufi-t-iaa so-cisl._ - - . 0.00 0.00 0.00 0.06 - 603%_ a 1.60.(.).0%
Contribuciones de mejora B - 10,011,742.30  10,829,714.05 20,841,456.35 1583558520  75.98%  2402%
Derechos - ) - - 258,575,541.27 44,199,026.04  302,774,56731  234,332,928.90 77.40% 22.60%
Productos - 16,873,095.97 611,803.01 17,484,898.98 24,464,235.16 139.92% -39.92%
Aprovechamientos 17,161,102.21 1,196,680.98 18,357,783.19 11,970,752.31  65.21%  34.79%
lnErgso_s p;r ;enta‘de_biene;, p_resiacién de servicios y otros ingresos - - _00—0 - _00?) - 60—0 - _OFO . —0.00% N - 1_0(;0@6_ B
i’articipaciones, aportaciones, convenios, ince;ii.;os_(ie_riIVZHcJ—s de la colaboracin ﬁscalyfondos distintos de e
e 1,392,981,050.42 272,796,930.81  1,665,777,981.23 915,389,519.37 54.95% 45.05%
Transfe;er;:ia;,;s{g:\a;:i&e; sLbsTdi;sysubvenciones,ypensionesyjubilaciones o000 000 o000 000  000%  10000%
Ingr;so_s derivados de financiamiento ' - - o0 o000 o000 0.00 0.00% 100.00%
- - TotAL - 2,308,153,772.84 339,324,636.74 __ 2,647,478,409.58 __ 1,689,819,489.03 63.83% 36.17%

CAPITULO EGRESOS
AMPLIACIONES, AVANCE PENDIENTE POR

APROBADO (REDUCCIONES)/ s s FINANCIERO EJERCER
Servicios personales 1,063,353,244.00 -88,216,266.24 975,136,977.76 497,447,284.08 51.01% 48.99%
Materiales y suministros C 192,608,766.00  23,251,209.55 21585597555  136,728,516.25 63.34% 36.66%
Servicios generales - 239,006,806.00 7,774,188.10 246,780,994.10  161,333,760.74 65.38% 34 62%
}ransferencias, asignaciones, subsidiosyot_ra; a\;ud-as_ 508,505,222.00 89,496,763.21 598,001,985.21 379,485,075.3—6 B _63:16% - _36._54:32 -
Bienes muebles, inmuebles e intangibles ) 36,803,574.00  -10,465,932.94 26,337,641.06 16,726,468.46  63.51% 36.49%
Inversion pablica 106010730000  117,560,980.16 223571,710.16  118,042,122.78 52.80% 47.20%¢
Tnvgréiones financierasyofras proviéiones - - = ) 000 " 0.00 0.00 o 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones y aportaciones - 58,316,274.37 ©-2,578,157.91 55,738,116.46 16,483,612.62 2957% 70.43%
Deuda piblica 103,553,156.47  27,153,504.56  130,706,661.03  101,539,772.80 77.69% 22.31%

- 2,308,153,772.84 163,976,288.49  2,472,130,061.33 __ 1,427,786,613.09 57.76% 42.24%

$S-07-07-2025-1

000001

Flujo Contable de Ingresos y Egresos
Paginalde1
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EVALUACION DE PROGRAMAS
Municipio Puerto Vallarta
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

INTRODUCCION

En apego al articulo 37 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se presenta a continuacion el primer avance
de gestion financiera 2024 como resultado del proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion, evaluacién, que significé la vinculacién entre la presupuestacion,
seguimiento y ejecucién de diferentes acciones que realizan las dependencias en
armonizacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza que definen las acciones
prioritarias de la Administracion Publica Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para el
periodo 2021- 2024. Los ejes estratégicos y factores que se han elegido para realizar
el analisis tienen correspondencia directa con las dimensiones de la Agenda 2030 de
desarrollo sostenible, con los ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo y con los
ejes del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, de tal forma que asegura una
alineacion estructural. La alineacion general de los ejes estratégicos con los
diferentes instrumentos de planeacion internacional, nacional y estatal se muestra en
la siguiente tabla.

0006004



Garantizar la seguridad de todas las personas que habitan y transitan en el territorio Vallartense,

Seguridad 2

1 Pro(:ccién Civvll generando espacios y entornos seguros, con orden pablico, cultura de la paz, respeto a los Derechos
Humanos, y acciones coordinadas con los tres ordenes de gobierno y |a sociedad civil,
Bienestar de las personas en el municipio de Puerto Vallarta con el ejercicio efectivo de sus derechos

2 Bienestar de las humanos, a través de |a prestacién de servicios publicos eficientes y de calidad, promocidn de la

Personas cultura y deporte, atencion a grupos vulnerables y gestion interinstitucional de obligaciones del

Estado.
Economia municipal activa y competitiva, mediante |la innovacién y diversificaciéon productiva, que

3 Prosperidad considere lainclusién de todos los segmentos de la sociedad, especialmente a las personas mas

Economica Incluyente {desfavorecidas, y distribuya los beneficios de la prosperidad de manera mds equitativa, en la
consolidacion del destino turistico

Gestidn sostenible del territorio, con crecimiento urbano ordenado y compacto, perspectiva
Territorio y Proteccion| metropolitana, conservacién y mejoramiento para la prestacién de servicios ambientales

Ambiental ecosistémicos, asi como acciones que permitan afrontar de manera resiliente los impactos del Cambio
Climatico.

Gobierno para Garantizar un gobierno abierto y transparente, basado en resultados de desarrolio, que combata la
Resultados corrupcion, consolide la confianza y participacion de la sociedad.

RESULTADOS DE LA GESTION

El presente informe contiene los avances del primer periodo de 56 programas
presupuestales del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, al primer semestre del
ejercicio fiscal 2024, mismos que muestran el cumplimiento de sus metas fisicas y
financieras, avances obtenidos en atencién a los objetivos desarrollados en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza para el periodo 2021- 2024, de los cuales 15 de
estos se reportan mediante matrices de indicadores para resultados y 41 mediante
programas de gestion, logrando obtener un 51.22% global en cumplimiento respecto
del presupuesto vigente al cierre del primer semestre del ejercicio fiscal 2024.

1. Programas con Matrices de Indicadores para Resultados

Al cierre del primer semestre del gjercicio fiscal 2024 en los 15 programas con matrices
de indicadores para resultados que se tiene en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
los resultados generales mostraron un avance fisico general de un 53.29% y un avance
financiero general de un 87.79%, tal como se muestran a continuacion:

] JISTICH SIPAL 56.62% 100.60%
iR GESTION DE RIESGIS Y ATENCION A EMERGENCIAS 67.46% 97.67%
MR DIRECCION DF. SEGURIAD CIUGADANA 65.29% 99.23%
IR SEGURIDAD VIAL SEMAFDRIZAGION ¥ BALIZAMIENTO EN PUERTO 48.79% 97.79%
ARTA
i PORUN HOGAR DE 10 54.51% 100.00%
) PROGRAMAS SOTIALES EDICATIVOS 19.67% 82.84%
WA PROYECTNS DPERATIVOS DE APOY(S PARA LOS PLANTELES 4
EQUCATIVOS DE EDUCACION BASICA it g
] ESCUELA DE OFICIOS 22.50% 83.03%
iR MERCADO JOVEN 85.18% $3.16%
MIR TRANSFORMANDO FAMILIAS 44 81% 100.00%
iR FOMENTO AGROPECUATID 38.01% 97.21%
MR TRANSFORMANDO EMPAESAS DE W 51.87% 0.00%
] MEJORAMIENTO AMPLIACION ¥ CONSTRUCCION OE LA INFBAESTRUCTURA o
NEIOHAMEIO Y 54.71% 92.93%
IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSUINAS £7.49% 100.00%
DESEMPERAC OF LA ADMINISTRACION 74.77% 94.38%

53.29% 87.79%

EJES OBIJETIVOS

00000
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2. Programas de gestion (sin MIR)

De la misma manera que en los programas con matrices de indicadores, al cierre del
primer semestre del ejercicio fiscal 2024 en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, los
resultados generales de los Programas de Gestién (sin MIR), mostraron un avance en
cuanto al monto ejercido de un 73.02%, tal como se muestran a continuacion:}

impicaser | COMUMICACION ¥ RELACIONES PUBLICAS 86.99% 91.13%
%ﬁilo‘_:msms SOCIAL 71.23% 88.06%
::.‘.:::'.‘: ;%::::;%';‘:AL?)ISSPOSINO" FINAL DE LOS RESIDUOS 68.92% 98 56%
K P 1 i ot I
INRICARSE |ALUMBRADO PUBLICO EFICIERTE 66.11¢ 93.37%
impicaner | RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS UREAHOS .
m SERYVICIOS DE RASTRO 212;:: ?1:::
mpicaner |ATEHCION DE PARQUES ¥ JARDIHES 73.06% 97 88%
IBBICaBeR | SERFICIOS DE CEMENTERIOS 36.49% 95 64
impicaper |LICENCIAS DE FUNCIONAHIENTO A GIROS COMERCIALES 60.57% 100.003¢
IWBICAPSR |GESTION DE RECURSOS 14.81% 0.00%
mpicaper |DESEMPENO DE LA ADHINISTRAGCION EN EL TURISHO 69.96% 80.73%
IBBICABSE | FERIAS DEL EMPLEQ 1.86% 0.00%
INpicapse | ORDEHAMIENTO AMBIENTAL 0.00% 0.00%
::.‘.:::..‘: :fs:::::mmz ORDEMADO ENCAMINADO AL CAMBIO 60.95%¢ 99 393
iupicCass® | MURICIFIO ATENDIDO 64 .53% 98 4632
1M»ICansE | PROTECTOS FARA HEJORAR EL ENTORNO DEL MUNICIPIO 69.39% 100003
wmpicanes |COMSERTACION Y PROTECCION DE FAUHA 26 67% 562%
iasicassr |PLATAS CERTIFICADAS 213% 95.02%
tmpicaAReR | COMOCIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE 9.68% 40903
HsiCaAReR | ARBORIZACION DEL HUNHICIFIO 43.87% 45 667
imsicaner | COHTROL ¥ FIGILANCIA DE OBRAS 74 .51% 70.66%
IpiCas+k |REGULARIZACION DE COLOMIAS 54 . 32% 100003
picaser | CORAZOM UREANO 65.32% 899.93%
[1msicaner |SISTEHA DE INFORMAGCION GEOGRAFICO 75.99% 100.00%
ispicarer |REGLAMEHTOS URBANDS ACTUALIZADOS 24003 28.12%
IBBICABSE |SEGUIMIENTD DE TRAMITES 4517% 877%
::.‘.:::.:: :,n:::.l::gnclon DE ASENTAMIENTOS HUMANDS EX ZOHAS HO 28 153 69.82%
mpicaner | AUDITORIAS INTERHAS DE CALIDAD 58.65% 99 .99%¢
picasee | ACCESO A LA INFORMACION 58.50%¢ 859.86%
iEsicaper | DIGITALIZACION DEL ARCHITO 314« 0.00%
IeRICARSE | ATEMCIOH A ASUHTOS JURIDIGOS 74.83% 87.43%
[ iewicaser |HARTEHIEMIENTO DE BIEHES INHUEBLES 56.71% £9.89%
INFICARSE | ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S HUMANOS T 62.74% 71.46%
INBICARSE wmﬁ 65.10% 99.92%
iInpicaner | HEDICION DE INDICRDORES SIMIREFN 0.00% 0.603%
T wsicaser | DEUDA PUBLICA INTERNA 71.59% 98 . 31%
F'lnf'-‘n‘ci."nlf':.‘ FINANZAS SANAS DEL MUNICIPIO 49 93% 98.32%
T imsicansk | INGRESOS POR IMPUESTO PREDIAL 7i80% 80.65%
impicanss |INGRESOS PROPIOS PARA EL HURICIPIO 66.76%¢ 87.00%
INSICaPeR FORTALECIENDO LAZOS EMPRESARIBLES 40.81% 93 66
| RE SEsYIéR
[ 5046%] 73.02%]
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3. Resultados a partir de indicadores de desarrollo del PMD

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, prioriza los problemas
actuales de la poblacion y estableciendo en 5 ejes que a su vez contempla cada uno
su objetivo a seguir y 5 estrategias para llegar a las lineas de accion que marcaran el
quehacer de la administracidon para los siguientes afios, siendo un plan de gobierno
con vision global donde nuestras acciones se encuentran debidamente alineadas a las
necesidades que requiere nuestro entorno para tener un futuro mejor. Analizando el
avance en el cumplimiento de metas de los programas agrupados por cada Eje del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, obtenemos los siguientes
resultados:

Eje 1. Seguridad y proteccion civil

Tiene como objetivo garantizar la seguridad de todas las personas que habitan y
transitan en el territorio Vallartense, generando espacios y entornos seguros, con
orden publico, cultura de la paz, respeto a los Derechos Humanos, y acciones
coordinadas con los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil. Este presenta en el
transcurso del primer semestre del ejercicio fiscal 2024 un avance fisico del 59.04% y
financiero del 98.67% tal como se muestran a  continuacion:

2 s me o | fpanden .

MR | 2 |GESTION OE AIESGOS ¥ ATENCION A EMERGENCIAS 67.46% 97.61%

iR S [DIRECCION D SEGUADAD CIODADARA — 1 esom 950w

MR Fs SEGURIDAD VIAL SEMAFORIZACION ¥ BALIZAMIENTO EN PUERTO 46.79% 97.75%
YALLARTA

[ 59.04%] 98.67%)

El porcentaje en mencién representa un monto total ejercido de $ 191,241,407.21 en
cumplimiento de sus metas anuales.

Eje 2. Bienestar de las personas

Tiene como objetivo el bienestar de las personas en el municipio de Puerto Vallarta
con el ejercicio efectivo de sus derechos humanos, a través de la prestacion de
servicios publicos eficientes y de calidad, promocion de la cultura y deporte, atenciéon
a grupos vulnerables y gestién interinstitucional de obligaciones del Estado. Este
presenta en el transcurso del primer semestre del ejercicio fiscal 2024 un avance fisico
del 46.06% vy financiero del 89.61% tal como se muestran a continuacion:

7 POR UN HOGAR DE 10 54.51% 100.60%

2 ([DOsREMAR EIDAIEREDUCRINGS 19.67% 82.84%

) PROYECTOS OPERATIVOS DE APOYDS PARA LOS PLANTELES  72.81% 92 64%

EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA i i i i3

MR 10 ESCUELA DE OFICIOS - i 2250% £3.03%
MIR 12 MERCADD JOVEN 65.18% 93.16%
MiR 17 TRANSFORMANDO FAMILIAS : 41.61% 100.00%
| 46.06%]  89.61%|




El porcentaje en mencion representa un monto total ejercido de $ 15,861,408.76 en
cumplimiento de sus metas anuales.

Eje 3. Prosperidad econémica incluyente

Tiene como objetivo una economia municipal activa y competitiva, mediante la
innovacion y diversificacion productiva, que considere la inclusion de todos los
segmentos de la sociedad, especialmente a las personas mas desfavorecidas, y
distribuya los beneficios de la prosperidad de manera mas equitativa, en la
consolidacién del destino turistico.

Este presenta en el transcurso del primer semestre del ejercicio fiscal 2024 un avance
fisico del 54.88% y financiero del 63.86% tal como se muestran a continuacion:

FOMENTO AGROPECUARID. RS T T

25 TRANSFORMANDU EMPRESAS DE 10 5187%  0.00%
[ DESEMPERD DE LA ADMINISTRACION 14.77% 94.38%
[ 54.88%|  63.36%)

El porcentaje en menciéon representa un monto total ejercido de $ 17,083,475.75
cumplimiento de sus metas anuales.

Eje 4. Territorio y proteccion ambiental

Tiene como objetivo la gestion sostenible del territorio, con crecimiento urbano
ordenado y compacto, perspectiva metropolitana, conservacion y mejoramiento para
la prestacion de servicios ambientales ecosistémicos, asi como acciones que permitan
afrontar de manera resiliente los impactos del Cambio Climatico. Este presenta en el
transcurso del primer semestre del ejercicio fiscal 2024 un avance fisico del 54.71% y
financiero del 92.93% tal como se muestran a continuacion:

MEJORAMIENTO AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUC TURA PUBLICA MUNICIPAL

[ 54.71%1 32.93%]

El porcentaje en mencion representa un monto total ejercido de $ 144,221,094.07 en
cumplimiento de sus metas anuales.

Eje 5. Gobierno para resultados

Tiene como objetivo garantizar un gobierno abierto y transparente, basado en
resultados de desarrollo, que combata la corrupcion, consolide la confianza y
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participacién de la sociedad. Este presenta en el transcurso del primer semestre del
ejercicio fiscal 2024 un avance fisico del 12.05% vy financiero del 67.38% tal como se
muestran a continuacion:

El porcentaje en mencién representa un monto total ejercido de $ 3,229,529.27 en
cumplimiento de sus metas anuales. De los programas de gestion presenta en el
transcurso del primer semestre del ejercicio fiscal 2024 un avance financiero del
73.02%, que se integra y se muestran a continuacion:

Eje 2: Bienestar de las personas

:

: 21.360,684.43 16,949.136.62 91.13%
GESTION -
mm(;m'ooz DE 3 BIENESTAR SOCIAL 32,659.386.76 20.487.623.53 B2.06%
- GEST!
INDICADOR DE i TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANDS 28.798.062.37] . 19,560,164.57] OB 5%
GESTION : 2
(5] VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAG LEYES NORMAS OFICIALES ¥ 21745870.17]  12.718.29550]  97.40%
GESTION REGLAMENTOS -
INDICAGOR OF i ALUMBRADO PUBLICO EFICIENTE 128,874.288.40 18.376.577.39 93.37%
BESTION ey =
nmcwon'o DE 15 RECOLECCION DE RESIDUDS SOLIDOS URBANGS 106.441,115.43 70.880,766.41 94.80%
GESTION
IRDICADOR B % SERVICIOS UE RASTRO 15.774.752.08 9.125.813.31 91.56%
SESTION
mcm;: DE 18 ATENCION DE PARGUES Y JARDINES 31.916.148.53 22.823.196.73 97.88%
GEST
mn: 13 SERVICIOS DE CEMENTERIOS 11.884.772.27 4.148,180.61 55.64%
LEST;

' iDicADOR DE TLICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A GIROS COMERCIALES 4.820.,521.93 2.919,869.79|
'""E’EE‘E““ ] GESTION OE RECURSOS 117,490.00 0.00 8.00%
INDICADOR DE 22 DESEMPEND DE LA ADMINISTRACION EN EL TURISMO 10.148.571.69 5.732.116.04 BO.73%
mo‘:::m?:nz 24 FERIAS DEL EMPLEO 142,627.36 0.00 0.00%
GESTION

ENAMIENTO AMBIENTAL 73.388.00 0.00 Y
ﬁ%ﬁm 77 FEDIO AMBIENTE ORDENADO ENCAMINADO AL CAMBIO CLIMATICO 1,055,408.96 633,388.34 59.39%
mo?:::nn DE 28 MUNICIPIO ATENDIDO 2.836.882.586 1.802.432.95 $8.46%
mn(l;::)l:)): oL 30 PROYECTOS PARA MEJORAR EL ENTORNO DEL MUNICIPIO 6.339,841.33 4,399,132 09 100.00%
mn?::;:?:ns 37 CONSERVACION Y PROTECCION OE F AUNA £44.,800.23 9.661.81 5.62%
un?::;f: DF 32 PLAYAS CERTIFICADAS 872.416.33 17.687.08 95 0%
IHD?::I’!II?: OF 32 CONDCIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE 150.156.01 5.945.21 40.50%
'ﬁai?g:?:nz EL) ARBODRIZACION DEL MUNICIPIO 193,760.01 40,165 00 45.66%
mn?gfx?g:nr: 35 CONTROL Y YIGILANCIA DE OBRAS 253,363.45 133.408.55 70.66%
mn?::;f:nr 36 REGULARIZACION DE COLORIAS 37.906.01 20.530 44 160.00%
mn?::cr:f: DE 37 CORAZON URBANO 15.760.564.13 10.207.400.00 93.93%
W-% £ SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO 68.336.05 51.929.43 100.60%
mb(li::;':: or 39 REGLAMENTOS URBANOS ACTUALIZADOS 45.263.03 3.055.27 28.12%
mn?gg‘g: DE 40 SEGUIMIENTD DE THAMITES 46,500.00 1.842.39 8I7%
mn‘gggzza OF I3 IDENTIFICACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN ZONAS NO URBANAS 117,348.96 23,182.88 69.82%
¥




Eje 5: Gobierno para resultados
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mnéctzgm DE 43 AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 6.600,260.73 3.870.501.95 99.99%

mo:;i:?mnc 4“ ACCESO A LA INFORMACION B5.147.963.26 3.591.843.69 99.86%

mo;t;:ms; DE 45 DIGITALUIZACION DEL ARCHIVO 153,023.19 0.00 5.00%

lméi:—?.%‘:.DE a7 ATENCION A ASUNTOS JURIDICOS 42,435,317.44 21,411.061.71 67.43%

IHD:':';:D%I: DE 45 MANTENIEMIENTO DE BIENES INMUEBLES 37,321.029.98 19,026.582.85 89.89%

'"“.’f.‘é‘,’,%?. 3 (5] ADMINISTRACION DE LOS HECURS0S HUMANOS Y PATRIMONIALES 45.,628.834.66 20,457,544 74 71.46%

W_ﬁo— SERVICIOS A LA POBLACION 74.595.285.82 48.523.543.74 §9.92%
W_ﬁ— MEDICION DE INDICADORES SIMIFEM 55.087.00 0.00 0.00%
ma;ctmr:ne 52 DEUDA PUBLICA INTERNA 435.381.553 a5 306.431.492.43 98.31%

|m‘|=tég::‘|;o£ 53 FINANZAS SANAS DEL MUNICIPIO 215.595.438 54 105,846,702 87 98.32%

|mé¢é:g%r; DE 54 INGRESOS POR IMPUESTO PREDIAL 25,587.596.35 14.818.862. 711 80.65%

|m:}(élglaoz [3 55 INGRESOS PROPIOS PARA F1 MUNICIPIO 5.097.438.52 3,301,078.34 97.00%

W 56 FORTALECIENDU LAZDS EMPRESARIALES 393.178,423.70 159.908,808,09 49.66%

él porcentaje del 73.02% representa un monto total ejercido de $ 988,347,443.06 al
30 de junio del 2024.

PROCESOS CONCLUIDOS

El articulo 37, numeral 1, establece que los Avances de Gestion Financiera deben
contener (fraccion Ill) los procesos concluidos (Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios). Se entiende por
“Proceso concluido” aquel caso en el que se cumplieron las metas al 100%, o bien se
ejercié el 100% del presupuesto para ese programa. Por ello, en este apartado se
informa que, al 30 de junio del 2024, no se cuenta con procesos concluidos.

1. Matrices con metas concluidas o presupuesto ejercido

Por tratarse del primer semestre del afio, practicamente ningun programa ha concluido
sus metas anuales, no siendo asi en algunos casos del ejercido de la totalidad de su
presupuesto asignado.

2. Programas de gestion con metas concluidas o presupuesto ejercido Por tratarse

del primer semestre del afio, practicamente ningln programa ha concluido sus metas
anuales.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

1. Matrices con avances por debajo de las metas
Al cierre del mes de junio del 2024, algunos programas de gestién con matrices
de indicadores con avances se encuentran por debajo de sus metas, o cual puede
atribuirse al hecho de que la periodicidad de la meta no fue adecuadamente
prevista, sin embargo, estas alcanzaran su porcentaje programado en los meses
subsecuentes, lo que significa que esto sera reportado en el segundo informe del
ejercicio.

2. Programas de gestion con avances por debajo de las metas
Al cierre del mes de junio del 2024, algunos programas de gestion que no cuentan
con matrices de indicadores, se encuentran por debajo de sus metas, lo cual puede
atribuirse al hecho de que la periodicidad de la meta no fue adecuadamente
prevista, sin embargo, estas alcanzaran su porcentaje programado en los meses
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subsecuentes, lo que significa que esto sera reportado en el segundo informe del
ejercicio.

REFORMULACION DE PROGRAMAS

Debido a que durante el proceso de planeacion y presupuestacion para el ejercicio
fiscal 2024, se tomaron en consideracion las variables necesarias que podrian
afectar en la implementacion de acciones de gobierno y el ejercicio de los recursos,
al 30 de junio de 2024 no fue necesaria la reformulaciéon de programas
presupuestarios o instrumentos de planeacion.

1. Resultados de evaluaciones externas

Con el objetivo de mejorar la eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas de la
administracién publica municipal, para el ejercicio 2024, el Programa Anual de
Evaluaciones PAE del Municipio de Puerto Vallarta, se tiene contemplado
evaluar 2 fondos federales que son los que representan mas del 30% del
Recurso Federal del Municipio, para lo cual se efectuaran evaluaciones
especificas del desempefo correspondientes al ejercicio 2024, de acuerdo a
lo siguiente: 1). Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones del Distrito Federal, FISM-DF. 2). Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, FORTAMUNDF. Programa Anual de Evaluaciones De
acuerdo a lo que establece la normatividad aplicable y donde se establecen
las disposiciones generales de caracter técnico, normativo y administrativo
para su ejecucion, previo a su publicacion fue aprobado por el Comité Técnico
de Evaluacion del Desempefio organismo municipal que elabora, implementa
y da seguimiento al ejercicio de evaluacién conforme al articulo 17 del
Reglamento para la Operacion del Comité de Presupuesto del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco., asi como a los Lineamientos para la implementacion
y funcionamiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio en el Municipio de Puerto Vallarta. De acuerdo al
calendario establecido en el PAE del municipio de Puerto Vallarta, las fechas
para el analisis de resultados y su publicacion se desarrollaran en el gjercicio
2025. Lo anterior mediante los cuales se realiza la contratacién de proveedores
externos con experiencia, conocimiento y capacidad para realizar el gjercicio y
que actualmente se encuentra en proceso de desarrollo de acuerdo al
calendario establecido.

2. Reformulacion de programas con MIR
Como se menciond anteriormente, al 30 de junio de 2024 no se modificd
ningun programa con MIR para el ejercicio fiscal 2024.

3. Reformulacion de Programas de gestion
Al igual que ocurre con las MIR, los programas de gestién (sin MIR) que
actualmente opera el municipio son susceptibles de reformularse, a raiz de las
nuevas condiciones de vida en la ciudad ocasionadas por la emergencia
sanitaria. Al igual que en el caso de las MIR, estos proyectos presupuestarios
seran estudiados con las dependencias para determinar si se modifican, o si
se agregan otros para que el gobierno de Puerto Vallarta pueda responder de
forma efectiva y eficiente a las demandas de la sociedad. En caso de que
existan reformulaciones en los programas de gestion (sin MIR), estas se
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evaluaran y analizaran en base al comportamiento de los programas, los
objetivos que persigan.

ANEXOS

Se anexa el reporte de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) del
ejercicio 2024, correspondientes a los 56 Programas Presupuestarios (PP's)
del Municipio de Puerto Vallarta, incluyendo el avance en el cumplimiento de
metas al cierre del primer semestre del afo, en el formato iF13 proporcionado
por la ASEJ.
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